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II. GRADONACELNIK
7.

Na temelju ¢lanka 53. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo* broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) i ¢lanka 25. Odluke o socijalnoj skrbi (,,Sluzbeni
glasnik Grada Poreca-Parenzo® broj 13/16, 15/19, 3/23, 12/23 i 12/24), Gradonacelnik Grada
Poreca-Parenzo je donio sljedecu

ODLUKU
o isplati naknade za novorodeno dijete u 2026. godini

Clanak 1.
Ovom se Odlukom ureduje pravo na isplatu naknade za novorodeno dijete, te uvijeti i
nacin ostvarivanja ovog prava u 2026. godini.

Clanak 2.
Naknadu za novorodeno dijete ostvaruju roditelji ili jedan od roditelja ili skrbnik djeteta
koji imaju hrvatsko drzavljanstvo, do navrSene prve godine zivota djeteta.
Naknada se u pravilu koristi za nabavu neophodne opreme za dijete i pokrivanje drugih
troskova vezanih uz rodenje djeteta.

Clanak 3.

Pravo na naknadu ostvaruje se za dijete rodeno u 2025. i 2026. godini, ¢ije je
prebivaliste, kao i prebivaliste roditelja ili barem jednog roditelja ili skrbnika na podrué¢ju Grada
Poreca-Parenzo.

Clanak 4.

Naknada za novorodeno dijete iznosi 200,00 eura za dijete rodeno 2025. godine 1 400
eura za dijete rodeno 2026. godine, a isplacuje se jednokratno na transakcijski ra¢un roditelja
ili skrbnika.

Clanak 5.

Visina naknade za novorodeno dijete iz ¢lanka 4. ove Odluke moZe se mijenjati u tijeku
godine, ovisno o sredstvima planiranim za ove namjene u Prora¢unu i mogu¢nostima Prora¢una
Grada Poreca-Parenzo.

Clanak 6.

Postupak za ostvarivanje prava na naknadu pokrece se:

1. Putem sustava e-novorodence prilikom prijave djeteta u mati¢ni ured.

2. Ukoliko nije moguca prijava preko sustava e-novorodence: podnoSenjem zahtjeva
upravnom odjelu nadleznom za poslove socijalne skrbi. Uz zahtjev podnositelji
zahtjeva duzni su priloziti i dokaze kojima dokazuju da ostvaruju pravo na naknadu
i to:

- dokaz o hrvatskom drzavljanstvu za roditelje/skrbnika i novorodeno dijete — za
roditelja/skrbnika dokazuje se preslikom osobne iskaznice, za novorodeno dijete
preslikom rodnog lista,

- dokaz o prebivali§tu na podru¢ju Grada Poreca-Parenzo za roditelje/skrbnika i
novorodeno dijete - za roditelje/skrbnika dokazuje se preslikom osobne iskaznice,
za novorodeno dijete uvjerenjem o prebivalistu ili potvrdom o prijavi prebivalista.

Clanak 7.
Predajom zahtjeva podnositelj zahtjeva daje suglasnost Gradu Porecu-Parenzo da u
njemu navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu ostvarivanja prava na
isplatu naknade za novorodeno dijete i u svrhu kontaktiranja i isplate naknade.
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Osobni podaci bit ¢e zasti¢eni od pristupa neovlastenih osoba te pohranjeni na sigurno
mjesto i ¢uvani u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim pozitivnim zakonskim propisima i
aktima Grada Poreca-Parenzo.

Preslike osobnih iskaznica i dokumenata na koje ¢e se izvrsiti isplata naknade (kartice,
Stedne knjiznice ili drugi dokument) biti ¢e uniStene nakon okoncanja postupka provjere uvjeta
za ostvarivanje prava na isplatu naknade te ih se nece pohranjivati.

Prava ispitanika i postupanje u odnosu na njegove i dane osobne podatke podnositel]
zahtjeva moze vidjeti na www.porec.hr.

Clanak 8.
Isplata naknade vr$i se na temelju naloga za isplatu upravnog odjela nadleznog za
poslove socijalne skrbi.
Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
GRADONACELNIK
Loris Persuric, v.r.
KLASA : 024-01/26-01/21
URBROJ : 2163-6-09/01-26-2
Porec-Parenzo, 21. sije¢nja 2026.

8.

Na temelju ¢lanka 289. stavka 7. Zakona o socijalnoj skrbi (,,Narodne novine Republike
Hrvatske® broj 18/22, 46/22, 119/22, 71/23, 156/23 1 61/25) 1 ¢lanka 53. Statuta Grada Poreca-
Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-Parenzo® broj 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24),
Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo je, 23. sije¢nja 2026. godine donio sljedecu

ODLUKU
o novéanoj pomodi gradanima Koji
u 2026. godini ostanu bez stalnog zaposlenja

Clanak 1.
Ovom se Odlukom ureduje pravo na nov¢anu pomo¢ gradanima koji u 2026. godini
ostanu bez stalnog zaposlenja, te uvjeti i nacin ostvarivanja ovog prava.
Pod gradanima iz prethodnog stavka podrazumijevaju se radnici zaposleni u tvrtkama,
kod obrtnika i u javnim sluzbama.
Clanak 2.
Pravo na nov€anu pomo¢ ostvaruju gradani koji:
- su drzavljani Republike Hrvatske,
- imaju prebivaliste na podru¢ju Grada Poreca-Parenzo najmanje 5 godina,
- su bili u radnom odnosu na neodredeno vrijeme (stalni radni odnos),
- su dobili poslovno uvjetovani otkaz u 2026. godini,
- su evidentirani u Hrvatskom zavodu za zaposljavanje, Podru¢noj sluzbi Pula, Ispostavi
Porec, kao nezaposlene osobe vise od 60 dana od dana prestanka radnog odnosa, bez prekida,
- ne ostvaruju nikakve druge prihode, osim nov¢ane naknade za vrijeme nezaposlenosti.
Iznimno, pravo na nov€anu pomo¢ mogu ostvariti i gradani koji su dobili poslovno
uvjetovani otkaz krajem 2025. godine (od listopada do kraja prosinca 2025.), ako im ista nije
isplac¢ena, pod uvjetom da udovoljavaju uvjetima utvrdenim u stavku 1. ovog ¢lanka.
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Clanak 3.

Osnova za ostvarivanje prava na novcanu pomo¢ gradana koji su bili u radnom odnosu
na neodredeno vrijeme 1 koji su dobili poslovno uvjetovani otkaz je odluka (rjeSenje) o
prestanku radnog odnosa.

Clanak 4.

Novc¢ana pomo¢ iznosi 677,00 EUR, a isplacuje se jednokratno nezaposlenoj osobi
osobno ili njegovom punomo¢niku.

Visina nov¢ane pomoci iz stavka 1. ovog ¢lanka moze se mijenjati u tijeku godine,
ovisno o sredstvima planiranim za ove namjene u Prora¢unu i mogu¢nostima Proracuna Grada
Poreca-Parenzo.

Novc¢ana pomo¢ ne moze se isplatiti vise puta u tijeku godine.

Clanak 5.

Postupak za ostvarivanje prava na novcanu pomo¢ pokrece se podnoSenjem zahtjeva
Upravnom odjelu za drustvene djelatnosti.

Podnositelj zahtjeva je uz zahtjev duzan priloziti i priloge/dokaze kojima dokazuje da
ostvaruje pravo na novéanu pomoc.

Dokazi koji se prilazu uz zahtjev jesu:

- dokaz o drzavljanstvu: preslika osobne iskaznice,

- dokaz o prebivali$tu na podrucju Grada Poreca-Parenzo najmanje 5 godina: preslika osobne
iskaznice ili uvjerenje Policijske postaje Porec, ne starije od 60 dana od dana podnoSenja
zahtjeva,

- dokaz o radnom odnosu na neodredeno vrijeme: ugovor o radu ili drugi dokument kojim se
dokazuje da je radni odnos bio zasnovan na neodredeno vrijeme,

- dokaz o prestanku radnog odnosa zbog poslovno uvjetovanog otkaza: rjeSenje o otkazu ili
drugi dokument kojim se dokazuje prestanak radnog odnosa,

- dokaz o evidentiranosti u Hrvatskom zavodu za zapoSljavanje, Ispostavi Pore¢, kao
nezaposlene osobe vise od 60 dana od dana prestanka radnog odnosa, bez prekida: potvrda
Hrvatskog zavoda za zaposljavanje, Ispostave Porec,

- dokaz o neostvarivanju nikakvih drugih prihoda, osim novCane naknade za vrijeme
nezaposlenosti: izjava o neostvarivanju nikakvih drugih prihoda, osim nov¢ane naknade za
vrijeme nezaposlenosti,

- po potrebi i druge dokaze.

Izjava o neostvarivanju nikakvih drugih prihoda, osim nov€ane naknade za vrijeme
nezaposlenosti, mora biti vlastoru¢no potpisana, a ovjera potpisa moze se izvrsiti ili kod javnog
biljeznika ili kod sluzbenika Upravnog odjela za drustvene djelatnosti.

Dokazi mogu biti u originalu ili preslici.

Ako podnositelj zahtjeva uz zahtjev ne prilozi trazene dokaze, isti se ne€e razmatrati.

Ako podnositelj zahtjeva ima punomoc¢nika, duZan je uz zahtjev priloziti punomo¢
ovjerenu kod javnog biljeznika.

Podnositelj zahtjeva je uz zahtjev duzan priloziti i presliku iskaznice teku¢eg ra¢una na
koji ¢e se izvrSiti isplata pomoéi.

Clanak 6.

Isplata novcane pomoci nezaposlenim osobama vr$it ¢e se na temelju naloga Upravnog

odjela za drustvene djelatnosti na tekuci raCun podnositelja zahtjeva.

Clanak 7.
Nezaposlenoj osobi za koju se utvrdi da je pravo ostvarila i da joj je novéana pomo¢
ispla¢ena na temelju neistinitih i netocnih podataka, odnosno dokaza, duzna je primljene, a
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nepripadajuée novcane iznose vratiti Gradu Porecu-Parenzo na njegov poslovni racun u roku
kojeg odredi Upravni odjel za drustvene djelatnosti.

Ukoliko ne postupi kako je odredeno u stavku 1. ovog ¢lanka, povrat nepripadajuceg
novc¢anog iznosa ostvarivat ¢e se prisilnim putem tuzbom pred nadleznim sudom.

Clanak 8.

Predajom zahtjeva podnositelj zahtjeva daje suglasnost Gradu Porecu-Parenzo da u
zahtjevu navedene osobne podatke prikuplja, obraduje i pohranjuje u svrhu ostvarivanja prava
odredenog ovom Odlukom i u svrhu kontaktiranja i isplate nov€ane pomoc¢i odredene ovom
Odlukom.

Osobni podaci bit ¢e zasti¢eni od pristupa neovlastenih osoba te pohranjeni na sigurno
myjesto i ¢uvani u skladu s uvjetima i rokovima predvidenim pozitivnim zakonskim propisima i
aktima Grada Poreca-Parenzo.

Preslike osobnih iskaznica i dokumenata na koje ¢e se izvrSiti isplata naknada bit ¢e
unisteni nakon okoncanja postupka te ih se nece pohranjivati.

Prava podnositelja zahtjeva i postupanje u odnosu na dane osobne podatke podnositelj
zahtjeva moze vidjeti na www.porec.hr.

Clanak 9.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
GRADONACELNIK
Loris Persurié, v.r.
KLASA: 024-01/26-01/26
URBROJ: 2163-6-09/01-26-2
Porec-Parenzo, 23. sije€nja 2026.
9.

Na temelju ¢lanka 119. stavka 1. Zakona o odgoju i obrazovanju u osnovnoj i srednjoj
Skoli (,,Narodne novine* broj 87/08,86/09,91/10,105/10, 90/11, 5/12, 16/12, 86/12, 126/12,
94/13, 152/14, 7/17, 68/18, 98/19 i 64/20, 151/22, 155/23, 156/23), ¢lanka 53. Statuta Grada
Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Pore¢a-Parenzo” broj 2/13, 10/18, 2/21 i 12/24) i
Clanka 28. stavka 3. Statuta Talijanske osnovne Skole-Scuola elementare italiana Bernardo
Parentin Pore¢-Parenzo (KLASA:011-03/24-01/01, URBROJ:2163-6-6-06-24-01 od 24.
travnja 2025.), na prijedlog Upravnog odjela za drustvene djelatnosti, Gradonacelnik Grada
Poreca-Parenzo je, 28. sijecnja 2026. godine, donio sljedecu

ODLUKU
o imenovanju ¢lanica Skolskog odbora
Talijanske osnovne §kole-Scuola elementare italiana Bernardo Parentin Pore¢-Parenzo

Clanak 1.
Za clanice Skolskog odbora Talijanske osnovne Skole-Scuola elementare italiana
Bernardo Parentin Pore¢-Parenzo imenuju se:
1. Andrea Dekovié, profesorica geografije (VSS),
2. Maja Radosi¢ Jovicevi¢, magistra farmacije (VSS),
3. Meri Prenc, struéni prvostupnik javne uprave (VSS).
Clanak 2.
Clanice $kolskog odbora imenuju se na vrijeme od Cetiri (4) godine, a mandat tece od
dana konstituiranja Skolskog odbora.
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Clanak 3.
Ova Odluka stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®.
GRADONACELNIK
Loris Persurié, v.r.

KLASA: 024-01/26-01/38

URBROJ: 2163-6-09/01-26-2

Porec-Parenzo, 28. sije¢nja 2026.

10.

Na temelju ¢lanka. 53. Statuta Grada Poreca-Parenzo (,,Sluzbeni glasnik Grada Poreca-
Parenzo* br. 2/13, 10/18, 2/21 1 12/24) i ¢l. 31. Uredbe o klasifikaciji radnih mjesta u lokalnoj
i podrucnoj (regionalnoj) samoupravi (,,Narodne novine* br. 74/10, 125/14, 48/23),
Gradonacelnik Grada Poreca-Parenzo je donio sljedeci

Pravilnik o izmjenama i dopunama
Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada Porec¢a-Parenzo

Clanak 1.
U Sistematizaciji radnih mjesta koja se nalazi u prilogu Pravilnika o unutarnjem redu upravnih
tijela Grada Pore€a-Parenzo ("Sluzbeni glasnik Grada Poreca" br. 08/21, 09/22, 18/23, 03/24,
10/24, 15/24, 07/25, 15/25 1 21/25), pod toc¢kom I. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU
naziv radnog mjesta:

1. Pod red.br. 3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU I
PROTOKOL mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODNOSE S JAVNOSCU
| PROTOKOL |,

2. pod red. br. 5. VISI STRUCNI SURADNIK - PREVODITELJ mijenja se u
VISI STRUCNI SURADNIK - PREVODITELJ I,

3. pod red.br. 8. VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRADSKIH TIJELA
mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA POSLOVE GRADSKIH TIJELA I,

4. podred.br. 12. REFERENT ZA OPCE POSLOVE mijenja se u REFERENT ZA OPCE
POSLOVE II,

5. pod red.br. 13. REFERENT ZA MJESNU SAMOUPRAVU mijenja se u REFERENT
ZA MJESNU SAMOUPRAVU I.,

6. pod red.br. 20. REFERENT ZA POSLOVE PISARNE, ARHIVE | UREDSKO
POSLOVANJE mijenja se u REFERENT ZA POSLOVE PISARNE, ARHIVE |
UREDSKO POSLOVANUE II.,

7. pod red.br. 21. REFERENT ZA PRIJEMNO-OTPREMNE POSLOVE mijenja se u
REFERENT ZA PRIJEMNO-OTPREMNE POSLOVE Il.,

8. pod red.br. 25. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU mijenja se u VISI
STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU |. i utvrduju uvjeti radnog mijesta
prema odredbama u sljedecoj tabeli:

25. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU 1.

Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIJA | RAZINA KLASIFIKACIJSKI
RANG
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2 Visi struéni | - 6
suradnik
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
pojedinog posla

priprema dokumentaciju za nadmetanje 1 provodenje | 60

postupaka javne nabave, obavlja poslove pripreme i objave
podataka u Elektronickom oglasniku javne nabave RH, obavlja
poslove pregleda i ocjene ponuda podnesenih u postupku javne
nabave, izraduje ugovore i1 sporazume sukladno provedenim
postupcima nabave

vodi informacijske baze javne nabave Grada, obavlja poslove | 20
proucavanja i izvjeStavanja o provedenim postupcima javne
nabave, prati zakonske i druge propise iz podrucja javne

nabave

obavlja poslove pripreme i nadzora provedbe plana javne | 10
nabave

obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik i1 nadlezni | 10
sluzbenik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO Sveucilisni  diplomski  studij ili  sveuciliSni  integrirani
STRUCNO ZNANJE | prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne,
ekonomske 1ili tehnicke struke, 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit II. razine,
sluzbenik je duzan specijalisticki program izobrazbe u podrucju
javne nabave u roku od 1 godine od pocetka rada na navedenom
radnom mjestu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
POSLOVA struéne poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji ukljucuje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI | | resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
UTJECAJ NA | postupaka i metoda rada

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljuc¢uje komunikaciju unutar
SURADNJE S | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

DRUGIM THNELIMA | izvan drZzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
| KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA

Clanak 2.
pod tockom I. UPRAVNI ODJEL ZA OPCU UPRAVU, nadodaje se hovo radno mjesto pod
rednim brojem 26. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU I1., za koje se utvrduju
uvjeti radnog mjesta prema odredbama u sljedecoj tabeli:
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26. VISI STRUCNI SURADNIK ZA JAVNU NABAVU II.
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIJA POTKATEGORIA | RAZINA KLASIFIKACISKI
RANG
2 Visi strucni | - 6
suradnik
Opis poslova radnog mjesta
OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
pojedinog posla

priprema dokumentaciju za nadmetanje 1 provodenje | 60
postupaka javne nabave, obavlja poslove pripreme i objave
podataka u Elektronickom oglasniku javne nabave RH, obavlja
poslove pregleda i ocjene ponuda podnesenih u postupku javne
nabave, izraduje ugovore i1 sporazume sukladno provedenim
postupcima nabave

sudjeluje u unoSenju podataka o obavljenim poslovima u | 30
informacijske baze javne nabave Grada, obavlja poslove
proucavanja i izvjeStavanja o provedenim postupcima javne
nabave, prati zakonske i druge propise iz podrucja javne
nabave

obavlja ostale poslove koje mu povjeri procelnik i1 nadlezni | 10
sluzbenik

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO Sveucilisni  diplomski  studiy ili  sveuciliSni  integrirani
STRUCNO ZNANIJE | prijediplomski i diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne,
ekonomske ili tehnicke struke, 1 godina radnog iskustva na
odgovaraju¢im poslovima, poloZen drzavni stru¢ni ispit II. razine,
sluzbenik je duzan specijalisticki program izobrazbe u podrucju
javne nabave u roku od 1 godine od pocetka rada na navedenom
radnom mjestu, poznavanje engleskog jezika u govoru i pismu,
poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i
POSLOVA strune poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U | stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji uklju¢uje odgovornost za materijalne
ODGOVORNOSTI | | resurse s kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih
UTJECAJ NA | postupaka i metoda rada

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ stupanj stru¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar
SURADNJE S | nizih unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju

DRUGIM THIELIMA | izvan drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija
| KOMUNIKACIJE
SA STRANKAMA
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Clanak 3.
Pod tockom II. UPRAVNI ODJEL ZA FINANCIJE, naziv radnog mjesta:

1. pod red. br. 5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE mijenja
se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA PRORACUN I FINANCIJE L,

2. pod red. br. 6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO mijenja se u
VISI STRUCNI SURADNIK ZA RACUNOVODSTVO 1.,

3. pod red. br. 8. REFERENT ZA LIKVIDATURU | BLAGAINU mijenja se u
REFERENT ZA LIKVIDATURU | BLAGAJNU 1.,

4. pod red. br. 9. REFERENT ZA ANALITICKE EVIDENCIE | UREDSKO
POSLOVANJE mijenja se u REFERENT ZA ANALITICKE EVIDENCIE I
UREDSKO POSLOVANLJE II.,

5. pod red. br. 12. REFERENT ZA NAPLATU PRIHODA | SALDOKONTA mijenja se
u REFERENT ZA NAPLATU PRIHODA | SALDOKONTA I.

Clanak 4.
Pod tokom IIIl. UPRAVNI ODJEL ZA DRUSTVENE DJELATNOSTI, naziv radnog mjesta:

1. pod red. br. 3A. REFERENT ZA IZGRADNJU I ODRZAVANIJE mijenja se u
REFERENT ZA IZGRADNJU I ODRZAVANIJE 1.,

2. Pod red. br. 5. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREDSKOLSKI ODGOJ I
OBRAZOVANJE, KULTURU, TEHNICKU KULTURU, SPORT I
REKREACIJU mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREDSKOLSKI
ODGOJ I OBRAZOVANIJE, KULTURU, TEHNICKU KULTURU, SPORT I
REKREACIU 1.,

3. Pod red. br. 6. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PREDSKOLSKI I SKOLSKI
ODGOJ 1 OBRAZOVANIJE mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA
PREDSKOLSKI I SKOLSKI ODGOJ I OBRAZOVANIJE .1,

4. pod red. br. 9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB,
ZDRAVSTVENU ZASTITU, MLADE I CIVILNO DRUSTVO mijenja se u VISI
STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB, ZDRAVSTVENU ZASTITU,
MLADE | CIVILNO DRUSTVO 11.,

5. pod red. br. 10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB,
ZDRAVSTVENU ZASTITU mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA
SOCIJALNU SKRB, ZDRAVSTVENU ZASTITU 1.

Clanak 5.
Pod to¢kom III. Upravni odjel za drustvene djelatnosti nakon radnog mjesta 9. VISI STRUCNI
SURADNIK ZA SOCITJALNU SKRB, ZDRAVSTVENU ZASTITU, MLADE I CIVILNO
DRUSTVO dodaje se novo radno mjesto ¢iji opis glasi kako slijedi:

9A. VISI STRUCNI SURADNIK ZA SOCIJALNU SKRB, ZDRAVSTVENU
ZASTITU, MLADE I CIVILNO DRUSTVO I
Broj izvrsitelja:1

Osnovni podaci o radnom mjestu
KATEGORIJA POTKATEGORIA RAZINA KLASIFIKACISKI RANG

2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena
potreban za obavljanje
pojedinog posla
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obavlja poslove u vezi s pripremom prijedloga i nacrta akata i 60
drugih materijala za gradsko vijece, gradonacelnika i Upravni odjel,
prati propise i predlaze procelniku i voditelju Odsjeka odgovarajuce
aktivnosti radi uskladenja i /ili donoSenja akata, suraduje s
ustanovama kojima je Grad Porec¢ osnivac i pruza pomo¢ u
obavljanju pravnih poslova, izraduje nacrte ugovora i drugih
dokumenata, vodi upravne i druge postupke, u podrucjima iz
nadleznosti Odsjeka i djelokruga radnog mjesta,

priprema, izraduje i obavlja analize, prijedloge aktivnosti, planovai | 20
akata iz podrucja razvoja civilnog drustva, sudjeluje u obavljanju
poslova vezanih uz raspisivanje javnih poziva za financiranje
programa i projekata organizacija civilnog drustva kao i kontrolu
troSenja dodijeljenih sredstava, pruza pomo¢ udrugama mladih i za
mlade u postupku osnivanja, registriranja i provodenja aktivnosti,
koordinira rad i aktivnosti Savjeta mladih, sudjeluje u provedbi i
prac¢enju provedbe Lokalnog programa za mlade u ulozi
koordinatora za mlade

sudjeluje u planiranju financijskih sredstava i izradi proracuna i 10
programa javnih potreba, sudjeluje u pripremi i izradi
dokumentacije za financiranje programa i projekata po natjecajima
koji se raspisuju na lokalnoj, zupanijskoj, drzavnoj i medunarodnoj
razini, u podru¢jima iz nadleznosti Odsjeka i djelokruga radnog
mjesta, provodi javnu nabavu za potrebe Upravnog odjela u slucaju
kada istu ne provodi nadlezna sluzba

suraduje i komunicira s ostalim upravnim tijelima, pravnim i 5
fizickim osobama u svrhu prikupljanja informacija, u suradnji s
voditeljem Odsjeka priprema objave za mrezne stranice Grada
Poreca iz djelokruga radnog mjesta i suraduje s web
administratorom radi azuriranja podataka na mreznim stranicama
obavlja druge poslove koje mu povjeri procelnik i voditelj Odsjeka | 5

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

STRUCNO ZNANJE diplomski studij ili struéni diplomski studij pravne struke, najmanje 1
godina radnog iskustva na odgovaraju¢im poslovima, polozen drzavni
struéni ispit II. razine, poznavanje rada na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

POSLOVA poslove unutar upravnoga tijela, sudjelovanje u izradi i pracenju

strategija, programa i projekata
stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti

SAMOSTALNOST U

RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i metoda
UTJECAJ NA rada

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE
S DRUGIM TIJELIMA
| KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

stupanj strué¢nih komunikacija koji uklju¢uje komunikaciju unutar nizih
unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Clanak 6.

Pod tockom IV. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO I EU FONDOVE naziv radnog

mjesta:
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1. pod red.br. 3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO mijenja se u VISI
STRUCNI SURADNIK ZA GOSPODARSTVO II.,

2. pod red. br. 5. VISI STRUCNI SURADNIK POLJOPRIVREDU mijenja se u
VISI STRUCNI SURADNIK POLJOPRIVREDU II,

3. pod red.br. 6. REFERENT ZA GOSPODARSTVO mijenja se u REFERENT ZA
GOSPODARSTVO II,

4. pod red.br. 9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU FONDOVE I RAZVOJNE
PROJEKTE mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU FONDOVE I
RAZVOJNE PROJEKTE |I. i utvrduju uvjeti radnog mjesta prema odredbama u
sljedecoj tabeli:

9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU FONDOVE I RAZVOJNE PROJEKTE I.
Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci 0 radnom mjestu

KATEGORIA POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIISKI RANG

2 Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
pojedinog posla

prati natjecaje za financiranje iz EU i drugih fondova, izvrSava 60
prijavu projekata na natjecaje, provodi projekte te izvjeStava o
realizaciji projekata

suraduje s upravnim tijelima Grada te institucijama iz nadleznosti 20
Grada (proracunski korisnici i gradska trgovacka drustva) u
postupku pripreme, pracenja realizacije te izvjeStavanja o
realizaciji projekata financiranim iz EU i drugih fondova prema
nadzornim tijelima

suraduje s drzavnim tijelima, znanstveno istrazivackim 10
institucijama, regionalnim razvojnim agencijama, poduzetnickim
sektorom i udrugama, prati zakonske i druge propise iz podrucja

EU fondova.
obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta
POTREBNO Sveucilisni diplomski studij ili sveucili$ni integrirani prijediplomski i

STRUCNO ZNANIJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili druge
drustvene struke, 1 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima,
polozen drzavni strucni ispit II. razine, poznavanje engleskog jezika u
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govoru 1 pismu te najmanje jos jednog stranog jezika, poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne sloZenije upravne i strucne
POSLOVA poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji ukljuc¢uje obavljanje poslova uz redoviti
RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s
ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i
UTJECAJ NA metoda rada

DONOSENIE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih

S DRUGIM TIELIMA
I KOMUNIKACIJE SA
STRANKAMA

unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan
drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

Clanak 7.

pod tockom IV. UPRAVNI ODJEL ZA GOSPODARSTVO | EU FONDOVE, nadodaje
se novo radno mjesto pod rednim brojem 10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU
FONDOVE | RAZVOJNE PROJEKTE IlI., za koje se utvrduju uvjeti radnog mjesta prema

odredbama u sljedecoj tabeli:

10. VISI STRUCNI SURADNIK ZA EU FONDOVE I RAZVOJNE PROJEKTE II.

Broj izvrsitelja: 1

Osnovni podaci o radnom mjestu

KATEGORIA

POTKATEGORIJA RAZINA KLASIFIKACIIJSKI RANG

2

Visi struéni suradnik - 6

Opis poslova radnog mjesta

OPIS POSLOVA | ZADATAKA

Priblizan postotak vremena

potreban za obavljanje
pojedinog posla

prati natjecaje za financiranje iz EU i drugih fondova, izvrSava 70

prijavu projekata na natjecaje, provodi projekte te izvjeStava o

realizaciji projekata

suraduje s drzavnim tijelima, znanstveno istrazivackim 20

institucijama, regionalnim razvojnim agencijama, poduzetnickim
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sektorom i udrugama, prati zakonske i druge propise iz podrucja

EU fondova

obavlja ostale poslove koje mu povjeri nadlezni rukovoditelj 10

Opis razine standardnih mjerila za klasifikaciju radnih mjesta

POTREBNO Sveucilisni diplomski studij ili sveucilis$ni integrirani prijediplomski i

STRUCNO ZNANIJE diplomski studij ili stru¢ni diplomski studij ekonomske ili druge
drustvene struke, 1 godina radnog iskustva na sli¢nim poslovima,
polozen drzavni struc¢ni ispit II. razine, poznavanje engleskog jezika u
govoru i pismu te najmanje jos jednog stranog jezika, poznavanje rada
na racunalu

SLOZENOST stupanj slozenosti posla koji ukljucuje stalne slozenije upravne i stru¢ne

POSLOVA poslove unutar upravnog tijela

SAMOSTALNOST U stupanj samostalnosti koji uklju¢uje obavljanje poslova uz redoviti

RADU nadzor i upute nadredenog sluzbenika

STUPANJ stupanj odgovornosti koji ukljucuje odgovornost za materijalne resurse s

ODGOVORNOSTI | kojima sluzbenik radi, te pravilnu primjenu utvrdenih postupaka i

UTJECAJ NA metoda rada

DONOSENJE

ODLUKA

STUPANJ SURADNJE | Stupanj stru¢nih komunikacija koji ukljucuje komunikaciju unutar nizih

S DRUGIM TIELIMA | unutarnjih ustrojstvenih jedinica te povremenu komunikaciju izvan

| KOMUNIKACIJE SA | drzavnog tijela u svrhu prikupljanja ili razmjene informacija

STRANKAMA

Clanak 8.

Pod to¢kom V. UPRAVNI ODJEL ZA KOMUNALNI SUSTAV, naziv radnog mjesta:

1.

pod red. br. 2. REFERENT ZA KOMUNALNI SUSTAV | UREDSKO
POSLOVANJE mijenja se u REFERENT ZA KOMUNALNI SUSTAV |
UREDSKO POSLOVANLJE II.,

Pod red. br. 7. VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANJE JAVNIH
POVRSINA mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA ODRZAVANIE
JAVNIH POVRSINA II.,

Pod red. br. 9. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IZGRADNJU I ODRZAVANIJE
KOMUNALNE INFRASTRUKTURE mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK
ZA 1IZGRADNJU I ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE II.,
pod red. br. 13. REFERENT ZA 1ZGRADNJU | ODRZAVANJE KOMUNALNE
INFRASTRUKTURE mijenja se u REFERENT ZA IZGRADNJU |
ODRZAVANJE KOMUNALNE INFRASTRUKTURE L,

pod red. br. 17. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE
POSLOVE mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE
POSLOVE II.
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6. pod red. br. 18. VISI STRUCNI SURADNIK ZA IMOVINSKO PRAVNE
POSLOVE I PRIPREMU IZGRADNIJE mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK
ZA IMOVINSKO PRAVNE POSLOVE | PRIPREMU IZGRADNJE I1.,

7. pod red. br. 20. REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE mijenja se u
REFERENT ZA KOMUNALNE POSLOVE Il.,

8. pod red. br. 21.a VISI STRUCNI SURADNIK-KOMUNALNI REDAR mijenja se
u VISI STRUCNI SURADNIK-KOMUNALNI REDAR 1.

Clanak 9.
Pod to¢kom VI. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO PLANIRANIJE [ ZASTITU OKOLISA
naziv radnog mjesta:

1. pod red.br. 2. REFERENT ZA PROSTORNU DOKUMENTACIJU | UREDSKO
POSLOVANJE mijenja se u REFERENT ZA PROSTORNU DOKUMENTACIJU |
UREDSKO POSLOVANUIE I.,

2. pod red.br. 3. VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE mijenja
se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO PLANIRANJE L.,

3. podred. br. 7. VISISTRUCNI SURADNIK ZA PRIPREMU IZGRADNJE 1 ZASTITU
OKOLISA mijenja se u ZA PRIPREMU IZGRADNIJE I ZASTITU OKOLISA L.

Clanak 10.
Pod tockom VII. UPRAVNI ODJEL ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNIJU naziv
radnog mjesta:

1. pod red. br. 2. VISI SAVIJETNIK ZA PROSTORNO UREDENJE I GRADNJU,
mijenja se broj izvrSitelja na 2 izvrsSitelja,

2. pod red. br. 4. VIS STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO UREDENIE I
GRADNIJU, mijenja se u VISI STRUCNI SURADNIK ZA PROSTORNO
UREDENIJE I GRADNIJU I, u istom rednom broju, mijenja se broj izvrSitelja na 3
izvrSitelja

3. podred. br. 5. REFERENT ZA PROSTORNO UREDENIJE I GRADNJU mijenja se
u REFERENT ZA PROSTORNO UREDENIJE I GRADNJU L.

Clanak 11.

Pravilnik o izmjenama i dopunama Pravilnika o unutarnjem redu upravnih tijela Grada
Poreca- Parenzo stupa na snagu prvog dana od dana objave u ,,Sluzbenom glasniku Grada
Poreca-Parenzo®, a primjenjuje se za isplatu place i za sijeanj 2026. godine.

GRADONACELNIK
Loris PerSuric, v.r.
KLASA: 023-01/21-01/39
URBROJ: 2163-6-09/01-26-30
Porec-Parenzo, 30. sijenja 2026.



